JAVNI NATJECAJ 3679/N/25/2591
za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme

ZUPANLISHO DRIAVNG ODVIETNISTVO U SPLITU

* ORZAVNOCDVIETNICA PISARNICA
* PISARNICA ZA KAZNEMNE FREDMETE

£.1.14. upisni€ar u drisvnom sdvjetnidtva Blesto rads: Selin

* 1 vrditeli/ics na neodredenc v jeme

Struded uvietis
* razing HEQ-a;
Razina £ ¥ HKO-5 {558}
* upravne, elonamske ili biratehnilke struke 1 gimnarija

» najmanie T goding radnesg iskustva na rdgovarajudion posinvitna
* Bodatnt et

= Polnzen strudn ispit 22 siufbanike zaposione u pravosudnim Ve ma
" Polosden drizns ispit | razing

Osim navedenih strufnih uvjets, kandidati/kinje moraju ispunjatati | opée uviete za prijam u driavnn shulbu koji se:
* zdravsivena sposabnast za ohavijanje pusiova radnoy mjecte na koje se prims
* hrvatsko defaviansive, ako nije drundije prapisans {dedavijanin driave Slanice Ewropskag gespoarskog prostors il Svicarske Konfederacie te driavijarin trate zemie uz
wijete propisane &.52. Takona o drzavnim glufbenicimay

Kompetencije: @
Narie Razina razrade ishada Ponder
Poznavanje strojopiss-upisnifar 1 drfavnom odvietr biva ZDO Split © Qunovia raxing siczenssti 33
togika 104 Cinovna razing slozenast 43
Diggitaina pismenost @ Osnovra razing siodenostt 20
Pisana komurnikacija na hrvatskom jezdu @ Qsnovna ramne shafenost H

Opis posiova radnoyg mjesta

» obavlia uredsko posiovanie u pisarici sukladne urutarnjem poslovanju drifavnoy odvjeriitva,

+ uvodi shdfbenu podty u adgovans, sde upistike bilo u elektranskors i papimatom obiiky,

« vadi brigu da se svi posioy] afumo | uredno izvrtavaiu

+ unosi podatke u CTS (nformacijski sustav drisviiag odvieniBtya

= prafi tofnost, shurnost i ujednadenast unsse padataks u sustay OF5

»  ubavija poslove defurstva, fotokopiranja | skenfrania spise

« yril kamplatiranje | arkvirane predveta

« i poslove arhivars,

= voul svidenchu KOP-a

= skibi o arbivitanju predmeta po oznakama, gudinars | rednom broju | rokovima Suvanie

+ vod pregledne teblice orvrstama | miestu spremania predmeta

+  skrbi o zaftil spisa, up'snila | predmeta u atkivu

+ daje informacie strankama sukladne odreciems zakena 1 Pastovalka to po nalogu zamjeniva ia upits telefonskim putem
+ pomaZe vod tellu pisainice kazneneg odiela « obavljanju postovs iz ajegove nacefnosti

+  heordin'ra sa drugie tieliros | dostavils tralene pucaice sukladno zakenu § po preteodoom vdebrenu driavnog edvietnika,
»+  prima sttanke } daje i irformaciie suldadne zakonu 1 poslovniky, 3 uz prethodro adebrenje desavatela

»  bao strufne osoba rukuje audio video opremom 7a sniman’e

«  obaviai druge postove koje mu povier! Supand ski difavni odyjetnik

Koeficijent za obradun plade radnog mjesta: 1)
1.42

Y driavpu shifbu ne moke bitl primfjena osoba za i priem postoje zapreke @iz sianka $4. Zakona ¢ driavnim siuibenicima,
Na jayni natjedal se mogu priavit osone oba spols.

Osobe koe se primals v driavhu slufbu na neadredenc vrijeme, cbvezan je probni rad u bajanju od & mjeseca.

Obvezna dokumentacijo

» Dokaz o odgovaraiudn) razin obrazovanga § strucd
* Elektron &4l zapis T polvrds ¢ podacima evidentirani u bazl podataka Hrvatsiog zavods za mirovinsko osiguranje o) mors sadidavati podatke o poslodavey, osnovi
osiguranja. pocetku | prestanku osiguraria, radnom vremenu, stvarnaj | potrebnoj strulng sprar? | frajanju staZa osigurania

* Ugovar o radu 7 Ugovor a dislu / Rielenie o rasporedu iz kojik je vin]lve redrs iskusive potrebag za rudng missto na ketje se prijaviuju § potvrdy posiodaves o radnom
iskustvu na prdgovarajudim posiovima kofa mora sadriavat! vistu posiovs koju je obaviao/ts, u Rajof strucrog spresn’ | razdoblie u anjem je kandidatkinga obavlan/a
navedone posiove

Rok za prijave je 15 dana od objave Javnog natiadaly. ©

Kandidatu/l o wl/a j2 u korisniSkam profily prikom pelave na javnt natjadaj mands piradenu potreby za tazumnam prilagertbom ée se u postupky testiranja odnosne itenviua

osigurati nugovaraiuéa ot lagouba.

Landidat/kinfs keyl/a sa 1 Yjeku postupka poziva na pravo prednost Dyng priima s deravn sludbe prema posehnom rakons, dufandna e i korsnidl prof: o Cevraliziranom
sustavi za 2apodlavenie prilod 1 svu prophany dokumentacu prers posebnom zakonu te ima precavst o odooss na osta'e kandidute/kinge samo pod jedoakem uv elima.



Kandidat/kinfa koji/a se u tiieku postupka poziva na prave prednosti ™ kod prijms u defavnu shufbu prema posebinorm zeiony, dufansa je u korisnidkt profi u Centraliziranom
sustavii 7a zaposavanie priloZi svu propisany dokumentac]u prema possisnom zakorvs te ima pradnost u odnosy na osteie kandidate/kinje samo pod jadnakim uviet ma.

Tostiranga rafuralno provied b kompetencija @ provadi se elektror Zhim putem, neken Sega slijed! proviera kompetenc)a koje nisu elekironifl proviarfive B fukolilo i ima} i
atervia D Komisijom. Testirar je kompetencie koie nisu elektroni€k! provierfiive © interviu provedi KomisTia koju imenuje Celn's tijsla koje zapodfava | odrdava se u tom fielu.

amane pet dana prife dena odredenag za testinanje, ¢ Centra nem sustavy 23

Chavijest ¢ vamamu | mjestu adrfavar & potrebnih te:tiranjs | intervjua objavit <o se
zapedfavanje.

23 predivisnogiu kandidataskinga provest Ce se siqumpsna proviera. Sigurnomng proviera provod: se sukladne pasebnim propisima,

ranom susiavy za zapol javanie.

O rezultatirea postupka kandi ve fe biti obavijebteni favnom objsvom donesenoy rjefenja ixabrarog/e herdidsto/xinge o Cengrel

Dostava tjedenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavijenom istekom oumog dana od dana oljave v Centralizirancm sustavy za zepoillavenje. Prije donofenia rjetenia

predicieni/a kandidat/kings je dufina tiels knje rapodijava kandidate prededtl zvermike dokumentariie, veierenis o sdravstvena] sposobnosti @, wvjarenje radiefnog suds da se
protiv osobe ne vodi kaznen! pastupak.

Batum objave javnoy natjedaja: 12. 12, 2025,



