JAVNI NATIECA) 3679/N/25/2494
za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

ZUPANIISKO DREAVNG ODVIETNISTVO U SPLITU

* DRZAYNOCDVIETNIC A PISARNICA
* POSEBNA DRZAVNCODVIETNVICKA PISARNICA ZA PRUEPIS

££.3.18. zapisnitar u dré dvjetniftvu iMiesto rada; Spiity

* 2 fzvriitelifica na neodradens vrijema
= chustavliens za 1 izvrfitelafica

Struini wvjeti:

* razina MKQO-a

¢ Raging 4.2 <K0-a {S55)

® upravie, ekonomske i biretehnicke stouke Ui gimnacia

* najmanie 1 goding radnog iskustva na odgovarajudien potiovima
* Dudated avjet’

* Poloien driZavni ispit | razine @

Poloden strucr’ ispit 23 shuZbenike zapasiene v pravosudnim 2.0

Osim navedenih strufnih uvjeta, kandidatifkinje ju ispunjavati § opce uviete za prijam u driavnu sfubu koj su;
* zdravstvena sposobnost za obavlianie posiova radnog miests na koje so prima
» hrvatsko dravijanstve, ako nije drukdije propisans {drzadjanin driave {anice Europsiog gespodarskag prostora it Svicarske Kanfederac)
uvjete propisane {L52. Zakona o driaviim shithenicime)

te drZavijanin trede zemlje uz

Kompetencije: @

Naziv Razina razrade ishoda Ponder
Logika @ Osnovna razing sladenost 40
Bigitalna pismenost & Qsnovns razing siofenost j15]
Poznavanje strajopisa-zepisnidar u drisvnom odvjetrifve D0 Split @ Csnavna razing stofenasti 40
Bisana comunikadiia ra ovatskom ek @ Osnovna razing shozenosti 10
Opis poslova radnog mjesta:

+  obavlja pisanje dopise { aduka po dixtaty, posiove prijepisa

+  pife tipske cdopise na teme! u prec odska | naredbi

+ obaviia posfove zapisnidara u prethodnom postuplu

> unosi podatke u CT5 frformacijsii sustay difavnog odwietniitva)
+ kao strudng osaba rukuje audio vides opremom ra stirnarye

+ ik postove dedurstva, skeinanja | fotokopirania spisa,

+  forera spis za vtlieme | lavan dedurstva,

+ sreduje | predaje wnise ng otpremuy

»  izraduje jednostavne digitaine dokuments

+ obavia poslove arhive

+  obavliai drige posiove kaje re povier Fupan sk drfavni cedvietnik

Koeficijent za ohratun plage radnog miesta: @
1.44

f driavnu shuzbu ne mole bitl primijens csoba za 24 prijam postoje zapreke D garka 54. Zakona o driaviim siuzbenicina,
Mg gavni natleds) se nogu priadt’ psehe obs pola.

Qsobe koje se primaia u dedavny sludbu na nendredenc wrijerne, shvezan je probni rad u trajanju od 4 jesecs.

Chverna dokumentacija
* Dokaz o odgovarafude] razini ohrazovania | soud
* Blektronidid zapis {1 potvrds o podacims svidentiranio u bazi podataka Hrvatskag zavoda za mirovinsko veigurare ke’ mors sadrfavat] padatks o posisdavoy, osnov
esiguranfa. pofetku i prestanku osipuraria, radnom vemenu, stvarnoj | potebing] strudng sprem! { trajanju stafa asigurenja
* Ugovor o radu £ Ugavor o dielu / Riefen s o rasporedy 'z kojib je wid]vo radne Lkustvo potrebno za radno missto na keje se priay 2 i potvrdy posiodavea o radnem
iskustve na odgovarajudim posiovima keja mara sedravati vistu postova koju je vhaviaoe, u kejoj strudnog sprem’ § razdoblje u <o em je kandida/Knja shavljaasia
navadene poslove

Rok za prijave je 15 dana od chjave javnog nagedsja. @

Randidatusknii kejiza je u kossnitkom profilu prikom orave e fanl natjeds) unao/le ozratenu potrebu za fazumrom prifagudbum de se u postupku testiranja odnosne interviug
asiguratl odgovarajuda prilagodba,

Karclidat/kitja kojife se u Tieku postupka noziva ne prava prognost Do serija u drdavr shubn prama posebnom zabker, dusanos je u kodsmck peofl u Contraliziearam
sustavu za zapoifavanie prifod tl svu propisany: dokumentac Ju prena posebiom zakony te ima prediost u odnosy 53 ostale kandidateskinge samo pod jednakim uy etima,

Testirarge racunalng provier, vih kompetencija & provedi se glebtronicdm puteer, naton rega slijeds proviers Kumpetenct s bje nisy elekironik proy) erljive @ {ukelika ih imag
nterviu ™ s Komis| wen. Testianje kompetencle koje nisa elekironidhi provierive | mtardy provod Lordsha kofu imenue Celnik 12 kope 2apbliava | odriava se u'tom el

Obavijest o vremeny | miestu odriavan’a potrebnih testiranja i Intervua ohjavit fe se na'manje pet dana priia'dang adredencg za testirawe, u Cont s iTrenom Tustav 73
capodhavanie,

Za predicZenoaiu kandicgataddniu provest e s <aurnosna oroviera, Sigtmosne traviers aroved| se sukladne posebnim sropisra,



zapnfi'fjavanje.

Za predicZenog/u kardidata/kinju provest (e se siqumosna proviera. SigJrrosna proviers provodi se suldadne posehnim propisima.

O rezaltatima postupka kandidat /kinje de bt obavijeiteni jamom objavom donesencg ristenja izabranog/e kandidataskinie o Centraliziranom sustavu za zapodijavanje.

Dostava rjefenja svim kandidatima/kinjama smatra se ohavijenom istekom osmoyg dana od dana objave u Centraliziranom sustavy za zapoiljavanie. Prie nonoienja rjeenia
predioZeni/a kandidat/xina je duZna tijelu koje zapoiava sanddata predoditi voraike dokumaentacije, wieranje o zdravsivena) sposabnasti @ uierenfe nadiefnog suda da se
protiv osobe ne vodi kazrer postupak.

Datum objave javnog natjedaja; 12. 72, 2025,



