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REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U SLAVONSKOM BRODU
Slavonski Brod, A. Stardevi¢a 40

Broj: P-1/2026-29
Slavonski Brod, 5. svibnja 2026.
MV/MC

Na temelju ¢lanka 42. stavka 1. i ¢lanka 76. Zakona o drZzavnim sluzZbenicima
(,Narodne novine“, broj 155/23 i 85/24), u postupku prijma u drzavnu sluzbu
kandidatkinje Sandre Mariji¢, OIB: 86339053773, nakon provedenog natje€ajnog
postupka, Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Slavonskom Brodu, OIB: 121448067086,
po sluzbenoj duznosti donosi

RJESENJE
0 prijmu u drzavnu sluzbu

1. SANDRA MARUJIC, Razina 4.2 HKO-a (SSS), administrativni tajnik, prima se u
drzavnu sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Slavonskom Brodu na
neodredeno vrileme, na radno mjesto referent u Odjeljku raCunovodstvenih poslova,
utvrdeno pod rednim brojem 7. Pravilnika o unutarnjem redu Zupanijskog drzavnog
odvjetnistva u Slavonskom Brodu (procisceni tekst) broj A-96/2024-22 od 22. prosinca
2025.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme uz probni rad od ftri
mjeseca.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ¢e se, nakon
izvrSnosti ovog rjeSenja, rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Imenovana je obavezna poloziti drzavni ispit |. razine najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, u protivnom joj prestaje drzavna sluzba po sili zakona istekom
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

ObrazlozZenje

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluZbeniCke odnose objavilo je u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje dana 20.03.2026. godine javni natjeCaj za
prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrieme 23456/N/26/186 za 1 izvrSitelja na
radno mjesto referent u Odjeljku racunovodstvenih poslova, utvrdeno pod rednim
brojem 7. Pravilnika o unutarnjem redu Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u
Slavonskom Brodu (prociS¢eni tekst) broj A-96/2024-22 od 22. prosinca 2025. (u
daljnjem tekstu: Pravilnik).

Sukladno odredbi ¢lanka 25. Uredbe o postupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi
(,Narodne novine“ broj 124/24 — u daljnjem tekstu: Uredba), tijelo drzavne uprave



nadlezno za sluzbeniCke odnose putem Centraliziranog sustava za zapoSljavanje
uputilo je kandidatima s liste iz Clanka 14. alineje 1. Uredbe poziv na testiranje
kompetencija koje su elektronicki provjerljive, a koje se odrzalo dana 20. travnja 2026.
te je utvrdilo sljedece:

- zaprimljeno je 15 prijava;

- utvrdeno je da je testiranju pristupilo 10 kandidata dok 5 kandidata nije pristupilo
testiranju te se, sukladno cClanku 25. stavku 3. Uredbe, viSe ne smatraju
kandidatima u postupku;

- sukladno c¢lanku 29. stavku 1. Uredbe tijelo drzavne uprave nadlezno za
sluzbeniCke odnose provjerilo je ispunjavaju li kandidati s rang-liste formalne
uvjete, te je utvrdeno da formalne uvjete ne ispunjavaju 3 kandidata nakon €ega su
imenovanima u KorisniCki pretinac dostavljene obavijesti da se ne smatraju
kandidatima u postupku, s naznakom razloga;

- 6 kandidata je zadovoljilo na testiranju i ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Sukladno ¢lanku 30. stavku 1. Celnik drZzavnog tijela koje zapoSljava imenovao je
Komisiju za provedbu javnog natjeCaja (u daljnjem tekstu: Komisija) koja provodi
intervju, a koja je provela postupak kako slijedi:

- sukladno ¢lanku 32. stavku 1. Komisija je nakon provedenog testiranja pozvala
kandidate s rang-liste koji su ostvarili najbolje rezultate i ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjeCaja na intervju kojem je pristupilo 5 kandidata te je Komisija kroz
razgovor s navedenim kandidatima utvrdila motivaciju kandidata za rad, prethodno
radno iskustvo, profesionalne ciljeve i interese kandidata za javni natjecCaj

- Komisija je utvrdila da na intervjuu s Komisijom nije pristupio 1 kandidat te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na prvom mijestu rang liste nalazi se kandidatkinja Sandra Mariji¢ sa ukupno
76.67% od mogucih 100.00% na provedenom testiranju i intervju, koja ujedno jedina
ima radno iskustvo u radu na racunovodstvenim poslovima za razliku od preostalih
kandidata koji nemaju radno iskustvo u toj vrsti poslova.

U Odjeljku radunovodstvenih poslova u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u
Slavonskom Brodu sistematizirana su tri radna mjesta - jedno radno mjesto voditelja
odjeljka raCunovodstvenih poslova, jedno radno mjesto viSeg referenta i jedno radno
mjesto referenta. Trenutno u Odjeljku raCunovodstvenih poslova radi samo visi referent
dok je voditeljica odjeljka racunovodstvenih na duZzem bolovanju koje ¢e predvidljivo
trajati duze vremena zbog potrebe dugotrajnog lijec¢enja. U Odjeljku raCunovodstvenih
poslova obavljaju se raCunovodstveni poslovi za tri drzavna odvjetniStva i to za
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Slavonskom Brodu, Opéinsko drzavno odvjetnistvo
u Slavonskom Brodu i Opcéinsko drzavno odvjetnistvo u Pozegi tako da se u tom
odjeljku vrSe knjizenja raCuna, pla¢anja, podnose financijska izvjeS¢éa za tri
odvjetniStva te obraCunavaju place, bolovanja i drugi rashodi za 90 zaposlenika. Zbog
trenutne situacije i potrebe azurnog obavljanja svih raunovodstvenih poslova, a
posebno pojedinih neodgodivih poslova koje je nuzno odraditi u kratkim zadanim
rokovima nuzno je da kandidat za ovo radno mjesto ima radno iskustvo u
racunovodstvenim poslovima. Naime, u trenutnoj situaciji kada u tom odjeljku radi
samo jedna osoba koja zbog optereéenosti nema dovoljno vremena za educiranje



novog kandidata, osobito kada je i jedina zaposlena osoba u tom odjeljku opravdano
odsutna ( godisnji, dopusti...) kandidat za ovo radno mjesto trebao bi biti u mogucnosti
samostalno obavljati sve racunovodstvene poslove, knjiZzenja, obracune, izvjeS¢a
JOPPD, SNU, vrsiti e- pla¢anja, obraCunavati place i druge rashode za 90 zaposlenika
i dr., a koje vrste poslova s obzirom na dosadasnje radno iskustvo moZe adekvatno i
pravovremeno obavljati kandidatkinja Sandra Mariji¢, kao jedini kandidat koji dugi niz
godina radi na raCunovodstvenim poslovima za razliku od preostalih kandidata koji
nemaju radnog iskustva na racunovodstvenim poslovima.

Sukladno navedenom, za prijam na radno mijesto referent u Odjeljku
racdunovodstvenih poslova, utvrdeno pod rednim brojem 7. Pravilnika, izabrana je
Sandra Mariji¢, sa zavrS§enom razinom 4.2 HKO-a (SSS), administrativni tajnik, sa vise
od 20 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima odnosno na poslovima
racunovodstva.

Imenovana je dostavila Uvjerenje Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu da se
protiv nje ne vodi kazneni postupak kao i Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te je
izvrSen uvid u izvornike svih dokumenata predanih uz prijavu na javni natjeCaj i
utvrdeno je da su preslike istovjetne izvorniku, sukladno odredbi ¢lanka 35. stavka 1.
Uredbe.

Takoder, u skladu s odredbom clanka 35. stavak 3. Uredbe, po sluzbenoj
duznosti izvrSena je provjera da li postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz Clanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima (u daljnjem tekstu: Zakon).

Probni rad izabranoj kandidatkinji utvrden je temeljem odredbe ¢lanka 78.
stavka 1. Zakona, u trajanju od tri mjeseca.

U skladu s odredbama ¢lanka 99. stavka 1., u vezi s ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona, drzavni sluzbenik duzan je polozZiti drzavni ispit I. razine najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rijeSenjem o rasporedu
na radno mjesto, a ukoliko ne poloZi drzavni ispit u propisanom roku, na temelju ¢lanka
152. stavka 1. toCke 8. Zakona, prestaje mu drzavna sluzba po sili zakona, istekom
roka u kojem je bio obvezan poloZziti drzavni ispit.

Sukladno Clanku 76. stavku 2. Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se javhom
objavom na mreznim stranicama tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeniCke
odnose, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrSnosti ovog riesenja,
sukladno ¢lanku 77. stavku 1. Zakona.
Na osnovi naprijed navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog rjeSenja.

ZUPANIJSKA DRZAVNA ODVJETNICA
Marija Vukasovi¢

MARIJA VUKASOVIC
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja, putem Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u
Slavonskom Brodu, Slavonski Brod, Ante StarCevi¢a 40. Kandidati natjeCaja imaju
pravo odreci se prava na zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje zalbe.

DOSTAVITI:

1. Kandidatima natje€aja — svima, javhom objavom u Centraliziranom sustavu za
zapoSljavanje

Ministarstvu pravosuda, uprave i digitalne transformacije, po izvrdnosti

Drzavnom odvjetniStvu Republike Hrvatske
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