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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO
U SPLITU
Split, Gunduliceva 29 a

Broj: P-41/2026-8
Split, 02. lipnja 2026.
AMBB/MKC

Na temelju Elanka 54. stavka 1. Zakona o drzavnom odvjetni$tvu (Narodne
novine, broj 67/18, 21/22 i 136/25), ¢lanka 42. stavka 1. i ¢lanka 76. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (Narodne novine, broj 155/23 i 85/24), u postupku prijma u drzavnu
sluzbu kandidatkinje Tee Zuri¢, OIB: 00475593010, nakon provedenog natje¢ajnog

postupka Opéinsko drzavno odvjetni$tvo u Splitu, OIB: 88116062296, po sluzbenoj
duznosti donosi

RJESENJE
O prijmu u drzavnu sluzbu

1. Tea Zuri¢, razina 4.2. HKO-a (SSS), upravni referent, prima se u drzavnu sluzbu u
Opcéinsko drzavno odvjetni§tvo u Splitu na odredeno vriieme, na radno mijesto
upisnicar u drzavnom odvjetnistvu u Posebnoj drzavnoodvjetnikoj pisarnici za ovr§ne
i upravne predmete gradansko upravnog odjela, radno mjesto utvrdeno pod rednim
brojem 30. Pravilnika o unutarnjem redu Opéinskog drzavnog odvjetnistva u Splitu.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme uz probni rad od dva
mjeseca.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se, nakon
izvrSnosti ovog rieSenja, rieSenjem o rasporedu na radno mjesto.

4. Imenovana je obavezna poloziti drzavni ispit |. razine po isteku probnog rada, a
najkasnije u roku od godine dana od dana podetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rieSenjem o rasporedu na radno mjesto, u protivnom joj prestaje drzavna sluzba po sili
zakona istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Obrazlozenje

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbeniCke odnose objavilo je u
Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje dana 17. travnja 2026. godine javni natje€aj
za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme 4884/0/26/366 za 1 izvrSitelja na
radno mjesto upisniCar u drzavnom odvjetni$tvu u Posebnoj drZzavnoodvjetnickoj
pisarnici za ovrSne i upravne predmete gradansko upravnog odjela, utvrdeno pod
rednim brojem 30. Pravilnika o unutarnjem redu Opc¢inskog drZzavnog odvjetniStva u
Splitu (u daljnjem tekstu: Pravilnik).



Takoder, u skladu s odredbom ¢lanka 35. stavak 3. Uredbe, po sluzbenoj
duznosti izvr8ena je provjera da li postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka
54. Zakona o drzavnim sluzbenicima (u daljnjem tekstu: Zakon).

Probni rad izabranoj kandidatkinji utvrden je temeljem odredbe ¢&lanka 81.
stavka 3. Zakona, u trajanju od dva mjeseca.

U skladu s odredbama ¢lanka 99. stavka 1., u vezi s élankom 103. stavkom 1.
Zakona, drzavni sluzbenik duzan je poloziti drzavni ispit |. razine najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rie§enjem o rasporedu
na radno mjesto, a ukoliko ne poloZi drzavni ispit u propisanom roku, na temelju ¢lanka
152. stavka 1. tocke 8. Zakona, prestaje mu drzavna sluzba po sili zakona, istekom
roka u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.

Sukladno &lanku 76. stavku 2. Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenitke

odnose, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrénosti ovog riesenja,
sukladno ¢lanku 77. stavku 1. Zakona.

Na osnovi naprijed navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog riesenja.
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Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od
15 dana od dana dostave rjeSenja, putem Opéinskog drzavnog odvjetnitva u Splitu,
Split, Ivana Gunduliéa 29 a. Kandidati natje¢aja imaju pravo odreéi se prava na Zalbu
od dana primitka ovog rieSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.

Dostaviti:
1.Kandidatima natje€aja — svima, javhom objavom u Centraliziranom sustavu za
zaposljavanje
2 Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije, po izvr§nosti
3.Drzavno odvjetnistvo Republike Hrvatske, putem Zupanijskog drzavnog
odvjetniStva u Splitu, po izvrSnosti
4. Zupanijsko drzavno odvjetni§tvo u Splitu, po izvrsnosti
5.Dosje
6.U spis



